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Laporan Transparansi & Penilaian
Pelaksanaan Tata Kelola 2025

PT BPR Laksana Lestariserpong

BSD Sektor 1.1 Blok RE 2 No. 12, Serpong - Tangerang Selatan 15318
Telp : (021) 537 9041, WA : 0859 4558 2050
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Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola e T

Form E.01.00 ojl(\ |0TORITAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong
Posisi Laporan . Desember 2025
Informasi Keterangan
Alamat BSD City Sektor 1.1 Blok RE.2 No.12 Serpong, Tangerang Selatan
Nomor Telepon (021)5379041

PT. Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong merupakan salah satu
perusahaan jasa keuangan yang bergerak dibidang perbankan yang berkedudukan di
Serpong, Tangerang yang saat ini dalam kondisi BPR Cukup Sehat. Kecepatan,
ketepatan, dan kemudahan dalam pelayanan kredit selalu mengacu pada azas-azas
perkreditan yang sehat. Disiplin, integritas,loyalitas, dan semangat kerja yang tinggi yang
dimiliki karyawan menjadi dasar untuk menciptakan budaya kepatuhan pada BPR.
Dukungan optimal dari Dewan Komisaris dan Pemegang saham merupakan komitmen
dalam penerapan tata kelola yang baik berdasarkan prinsip transparansi, akuntanbilitas,
responsibility (pertanggung jawaban), independensi, dan fairness (kewajaran). Laporan
pelaksanaan tata kelola pada PT. Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong
disusun selaras dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 4/POJK.03/2015
tentang Penerapan Tata Kekola bagi Bank Perkreditan Rakyat dan POJK Nomor 9 Tahun
2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank
Perekonomian Rakyat Syariah. Mencakup pelaksanaan tugas dan tanggungjawab Direksi
dan pengawasan Komisaris terhadap penerapan Tata Kelola BPR Laksana
Luhurcilamaya.

Penjelasan Umum

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self

Assessment) Tata Kelola 3

Berdasarkan hasil self assessment posisi tahun 2025, PT. Bank Perekonomian Rakyat
Laksana Lestariserpong memperoleh nilai komposit 3 dengan peringkat komposit
"Cukupbaik" dimana BPR telah menerapkan tata kelola pada 12 faktor penilaian.

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri
(Self Assessment) Tata Kelola

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.46 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.02.01 ¢ -

) ) | OTORITAS
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Direksi ( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Nama NELEIE) Tugas dan Tanggung Jawab

JODI PURWONO Direktur yang Membawahkan Fungsi  Direktur Operasional yang Menjalankan Fungsi Kepatuhan
Kepatuhan

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Tugas dan tanggungjawab Anggota Direksi telah tertuang didalam ketentuan POJK Nomor 4/POJK.03/2015 tentang
Penerapan Tata Kelola BPR dan telah dirubah menjadi POJK Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola
Bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah.

Direksi telah menjalankan tugas dan tanggungjawabnya sesuai dengan peraturan peraturan OJK, perundangan
undangan dan peraturan lainnya

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.47 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.02.02 | & | OTORITAS
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris ( |JASA

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Jabatan

Tugas dan Tanggung Jawab

Rekomendasi kepada Direksi

Tugas dan tanggungjawab Anggota Dewan Komisaris telah tertuang didalam ketentuan POJK Nomor 4/POJK.03/2015
tentang Penerapan Tata Kelola BPR dan telah dirubah menjadi POJK Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata
Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah.

Dewan Komisaris telah melakukan rekomendasi kepada Direksi melalui langkah-langkah didalam pencapaian target
BPR agar dapat melaksanakan Tata Kelola yang baik dan disesuaikan dengan peraturan yang berlaku.

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.47 WIB Dicetak Oleh System



Form E.02.03 m( | OTORITAS

Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja dan Realisasi Program i .
Kerja Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan : Desember 2025

Tugas dan Tanggung Jawab Program Kerja J;r;l)aaf:

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.48 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.02.04 Oj " | OTORITAS
‘ ( ’JASA

Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite A

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan - Desember 2025

. : Pemantau Remunerasi dan Manajemen : Pihak Independen

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.49 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.03.01 NI & | OTORITAS
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR m( |fé{’JAANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Nominal(R Persentase Nominal (Rp) KPer;eil?liaisi/
orminal {Be) Kepemilikan (%) Tahun Sebelumnya epemilikan (%)

Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

JODI PURWONO

Anggota Dewan Komisaris

ABIGAIL CLARISSA SAURMA

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.49 WIB Dicetak Oleh System



Form E.03.02

Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Oj(| OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Nama Perusahaan dalam Kelompok Usaha BPR

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

EEINEREREISEREN

Persentase
Kepemilikan (%)

Persentaase Kepemilikan
(%) Tahun Sebelumnya

Risma Nian Aruan S.H M.B.A PT BPR Laksana Lestariserpong 15,92 0,00
Yulyati Christin Aruan PT BPR Laksana Lestariserpong 15,93 0,00
Alexander Mamby Aruan PT BPR Laksana Lestariserpong 15,93 0,00
Anggota Direksi tidak memiliki saham pada usaha BPR. Kepemilikan saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR Laksana

Luhurcilamaya sebesar Rp. 2.499.960.000,- dengan presentase 41,66% dari modal disetor sebesar Rp. 6.000.000.000,-.

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.50 WIB Dicetak Oleh System 1 dai 1



™
Form E.03.03 , (| OTORITAS

Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain #%%&NGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Sandi Bank Lain Nama Bank/Perusahaan Lain Persemaas(e%K)epemilikan

Anggota Direksi
Anggota Dewan Komisaris ‘

Anggota Direksi tidak memiliki Saham pada perusahaan lain. Dewan Komisaris memiliki saham di BPR Laksana Binacilegon

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.50 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



L g
Form E.04.01 N | & | OTORITAS
Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR Qj( ’f{,‘;?ﬁNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Hubungan Keuangan

|. Anggota Direksi Il. Anggota Dewan Komisaris Ill. Pemegang Saham

Anggota Direksi
JODI PURWONO Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

Risma Nian Aruan S.H M.B.A Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Partogi Jayasa Putra Aruan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Yulyati Christin Aruan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Alexander Mamby Aruan Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Tidak terdapat hubungan keuangan antara Anggota Dewan Komisaris dengan Anggota Direksi dan Pemegang Saham .

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.51 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.04.02 (PN

| OTORITAS
Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR ( |fé{’,’}\NGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong _
Posisi Laporan : Desember 2025

Hubungan Keluarga

I. Anggota Direksi Il. Anggota Dewan Komisaris Ill. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris l
Pemegang Saham l

Risma Nian Aruan S.H M.B.A Tidak ada Ibu Kandung Saudara Kandung
Partogi Jayasa Putra Aruan Tidak ada Paman Saudara Kandung
Yulyati Christin Aruan Tidak ada Bibi Saudara Kandung
Alexander Mamby Aruan Tidak ada Paman Saudara Kandung

Tidak terdapat hubungan keluarga antara Anggota Dewan Komisaris dengan Anggota Direksi .Komisaris sekaligus Pemegang Saham di PT BPR Laksana
Lestariserpong.

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.52 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.05.00

OTORITAS
Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS m( KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Direksi Dewan Komisaris

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

Gaji 97.980.000 94.800.000
Tunjangan 0 0 0 0
Tantiem 0 0 0 0
Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0
Remunerasi lainnya 0 0 0 0

Total Remunerasi

Perumahan
Transportasi
Asuransi Kesehatan
Fasilitas Lain-Lainnya

Total Fasilitas Lain

o O o o
o O O o o
o O o o
o O O o o

Total Remunerasi dan Fasilitas Lain _ 97.980.000 _ 94.800.000

Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris diambil dari laporan rekap gaji selama 1 (satu) tahun dan hasil keputusan yang telah ditetapkan
berdasarkan RUPS.

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.53 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.06.00 &N

| OTORITAS
Rasio Gaiji Tertinggi dan Gaji Terendah ( |f<pE?fANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Perbandingan
Keterangan (a/b)

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 10,33
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang terendah (b) 20,66
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 10,67
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 10,27
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 20,35

Rasio gaiji tertinggi dan gaiji terendah diambil berdasarkan laporan rekap gaji selama 1 (satu) tahun di PT. BPR Laksana Lestariserpong

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.53 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



U

Form E.07.01 | OTORITAS
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun Oj( ’ffmmm

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan - Desember 2025

Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan
28-01-2025 10 Evaluasi Pencapaian tahun 2024 dan Target RBB 2025
06-03-2025 10 Langkah-langkah kinerja BPR
30-05-2025 10 Evaluasi Penghimpunan Dana Pihak ke 3
02-08-2025 10 Evaluasi Pelaksanaan RBB
02-09-2025 10 Konsolidasi dan Action Plan
04-10-2025 10 Penerapan CKPN

Dalam kegiatan Rapat Dewan Komisaris selama tahun 2025, anggota Dewan Komisaris mengadakan Rapat sebanyak 6 kali dalam 1 (satu) tahun. Dewan Komisaris membahas
bagaimana pencapaian dan realisasi RBB tahun 2024 dan rencana RBB ditahun 2025 serta agar karyawan/i yang ada di BPR Laksana Lestariserpong dapat berkembang dan
memiliki pengetahuan luas sehingga kinerja karyawan BPR dapat mencapai target sesuai rencana Bank.

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.54 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



. : . JASA
Kehadiran Anggota Dewan Komisaris KEUANGAN

U
Form E.07.02 0’ ( | OTORITAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan - Desember 2025

Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran

Dalam kegiatan Rapat anggota Dewan Komisaris, selama tahun 2024 rapat diadakan sebanyak 6 (enam) kali dengan
dihadiri oleh Komisaris.

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.55 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.08.00 | “| OTORITAS
Jumlah Penyimpangan Internal (/nternal Fraud ) OJ( |f<péffANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Jumlah Penyimpangan Internal Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tldak Tetap
Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan

0

oooooI

(Dalam 1 Tahun)

Total Fraud 0 0 0

Telah Diselesaikan 0 _ 0 _
Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0
Belum Diupayakan 0 0 0 0

Penyelesaiannya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses
Hukum

o

o o o o

' '

Selama tahun 2025 tidak ditemukan penyimpangan / fraud baik yang terjadi di eskternal maupun di internal Bank Laksana Luhurcilamaya

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.56 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.09.00 NI & | OTORITAS
Permasalahan Hukum yang Dihadapi 0’( |f<‘2?ﬁNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong
Posisi Laporan - Desember 2025

Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)
Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) 0 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 0
Total 0 0

Selama tahun 2025 BPR Laksana Lestariserpong tidak ada permasalahan hukum yang dihadapi.

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.57 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



™
Form E.10.00 m(| OTORITAS

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis Transaksi Nilai Transaksi Keterangan

tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan.

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.58 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



Form E.11.00 m | OTORITAS
( |JASA

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi Laporan . Desember 2025

Tanggal : .
Jenis Kegiatan ; : .

Selama tahun 2025 BPR Laksana Lestariserpong tidak ada memberikan dana untuk kegiatan sosial dan kegiatan politik.

Tanggal Cetak 04/05/2026 10.12.58 WIB Dicetak Oleh System 1 dari 1



KESIMPULAN UMUM HASILPENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA
Nama BPR : PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Lestariserpong

Posisi - 31 Desember 2025

Paktor [T} 2 13 W8 ls 3l s lgliwinlp Kg}iﬁm!

ngzr 3 b3l s N by g s gl 3
KESIMPULAN AKHIR

Berdasarkan hasil evaluasi dan penilaian atas pelaksanaan tata kelola PT. BPR Laksana
Lestariserpong selama periode pelaporan, dapat disimpulkan bahwa PT. BPR Laksana Lestariserpong
telah melaksanakan prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG) secara efektif dan konsisten

diseluruh aspek operasionalnya, dengan predikat komposit “Cukup Baik”

FAKTOR POSITIF

Rangkuman faktor positif dari faktor utama (struktur, proses dan hasil) yang memberikan dampak
signifikan terhadap penerapan Tata Kelola di PT. BPR Laksana Lestariserpong:
a.  Struktur
Struktur organisasi yang jelas, pembagian tugas yang tepat, serta keberadaan dewan pengawas
dan manajemen yang kompeten secara signifikan memperkuat pgn;iasi tata kelola BPR yang
efektif.
b.  Proses
Proses tata kelola yang transparan, pengambilan keputusan berbasis data, dan penerapan sistem

pengendalian internal yang kuat mendukung kelancaran operasional dan meminimalkan resiko.
c¢. Hasil

Penerapan tata kelola yang baik tercermin dari peningkatan kinerja keuangan, kepatnhan
terhadap regulasi, dan meningkatnya kepercayaan pemangku kepentingan terhadap BPR.

FAKTOR NEGATIF

Tidak terdapat kondisi atau faktor negatif yang menghambat atau berdampak terhadap penerapan

f

prinsip-prinsip Good Corporate Govenrnance di PT. BPR Laksana Lestariserpong, yang sekaligus j
|
|

memperkuat penilaian bahwa tata kelola PT. BPR Laksana Lestariserpong berhadap pada tingkat
cukup baik. '

i

-

Tangerang Selatan, 31 Desember 2025

Disetujui oleh:

\
Jodi Purwono, A.Md Abigail Clarissa Saurma, S.Ak, M.S.M.

Direktur Komisaris



