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Informasi Keterangan

Alamat JALAN JENDRAL AHMAD YANI NO. 97 C KOTA CILEGON

Nomor Telepon 0254-396736

Penjelasan Umum

Sesuai dengan kewajiban BPR untuk membuat Laporan Tata Kelola BPR bersama ini 
kami sampaikan Laporan Pelaksanaan Tata Kelola PT BPR Laksana Binacilegon yang 
disusun sesuai Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.4/POJK.03/2015 Tanggal 31 Maret 
2015 Tentang Penerapan Tata Kelola  bagi Bank Perkreditan Rakyat dan Surat Edaran 
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 24/SEOJK.03/2020 Tentang Perubahan Atas Surat 
Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 5/SEOJK.03/2016 Tentang Penerapan Tata 
Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self 
Assessment) Tata Kelola 1

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri 
(Self Assessment) Tata Kelola

Hasil Self Assessment Penerapan Tata Kelola Tahun 2024 menunjukan bahwa penerapan 
GCG di PT BPR Laksana Binacilegon mencapai 1,0 dengan peringkat komposit Sangat 
Baik.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.08 WIB System dari 1

Form E.01.00
Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

Footer 1 (Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Direksi)

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Footer 2 (Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Keterangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.08 WIB System dari 1

Form E.02.01
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

Footer 1 (Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris)

Rekomendasi kepada Direksi

Footer 2 (Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Keterangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.08 WIB System dari 1

Form E.02.02
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Komite Tugas dan Tanggung Jawab Program Kerja Realisasi Jumlah 
Rapat

Footer 1 (Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.09 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form E.02.03
Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja dan Realisasi Program 
Kerja Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komite

Nama Keahlian Audit Pemantau 
Risiko

Remunerasi dan 
Nominasi

Manajemen 
Risiko Lainnya Pihak Independen 

(Ya/Tidak)

Footer 1 (Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.09 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form E.02.04
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Nominal (Rp) Persentase 
Kepemilikan (%)

Nominal (Rp)
Tahun Sebelumnya

Persentaase 
Kepemilikan (%) 

Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

Drs Agus Sungudi

Patriotika Mandala Surya SE. CRBD. CRBC

Anggota Dewan Komisaris

Abigail Clarissa Saurma, S.Ak,M.S.M 275.000.000,00 4,58 275.000.000,00 4,58

Mohamad Tahyar, ST, M. SI

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.10 WIB System dari 1

Form E.03.01
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Nama Perusahaan dalam Kelompok Usaha BPR Persentase 
Kepemilikan (%)

Persentaase Kepemilikan 
(%) Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.10 WIB System dari 1

Form E.03.02
Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Sandi Bank Lain Nama Bank/Perusahaan Lain Persentaase Kepemilikan 
(%)

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.11 WIB System dari 1

Form E.03.03
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Hubungan Keuangan

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.11 WIB System dari 1

Form E.04.01
Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Hubungan Keluarga

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.12 WIB System dari 1

Form E.04.02
Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Direksi Dewan Komisaris

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

Gaji 2 502.992.308 2 392.000.000

Tunjangan 2 10.600.000 2 0

Tantiem 2 44.325.000 2 32.700.000

Kompensasi berbasis saham 2 0 2 0

Remunerasi lainnya 2 0 2 0

Total Remunerasi 557.917.308 424.700.000

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS )

Jenis Fasilitas Lain Direksi Jmlh Orng
Perumahan 2 0 2 0

Transportasi 2 0 2 0

Asuransi Kesehatan 2 2.880.000 2 2.880.000

Fasilitas Lain-Lainnya 2 0 2 0

Total Fasilitas Lain 2.880.000 2.880.000

Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 560.797.308 427.580.000

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.13 WIB System dari 1

Form E.05.00
Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Perbandingan

Keterangan (a/b)

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 1,26

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1,71

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 1,48

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 1,35

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 6,01

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan 
RUPS )

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.13 WIB System dari 1

Form E.06.00
Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

13-02-2024 4 Persiapan pemberlakuan Sakep dan CKPN

05-06-2024 4 Menindaklanjuti Exit Meeting Pemeriksaan OJK Tahun 2024

13-06-2024 4 Evaluasi Tindak lanjut Hasil  Exit Meeting Pemeriksaan OJK serta Evaluasi Kinerja BPR dan Evaluasi Team Remedial BPR

11-09-2024 2 Membahas Evaluasi Kinerja Tahun 2023

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.14 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form E.07.01
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran

Fisik Telekonferensi (dalam %)

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Kehadiran Anggota Dewan Komisaris)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.15 WIB System dari 1

Form E.07.02
Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Jumlah Penyimpangan Internal Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

(Dalam 1 Tahun) Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai TIdak Tetap

Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah Diselesaikan 0 0 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0

Belum Diupayakan 
Penyelesaiannya

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum

0 0 0 0

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud))

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.15 WIB System dari 1

Form E.08.00

Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud )
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total 0 0

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Permasalahan Hukum yang Dihadapi)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.16 WIB System dari 1

Form E.09.00
Permasalahan Hukum yang Dihadapi
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis Transaksi Nilai Transaksi Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan (Jutaan Rupiah)

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.17 WIB System dari 1

Form E.10.00

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Tanggal 
Pelaksanaan Jenis Kegiatan

(Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh15/05/2025 10.09.17 WIB System dari 1

Form E.11.00

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Laksana Binacilegon

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



TIDAKADA

1 6. Hasil' Penllarbn ( Self Assessmenfl

Kesirnpulan Umum Hasil Self Assessrnent Pelaksanaan Good Corporate Governance
(GcG).

Nilai Komposit dan Predikatnya

Nilai Komoosit Predil€t Komoosit
1.0 Sansat Baik

Demkian kami sampaikan Laporan Penerapan Tata Keloh PT BPR Laksana Binacilegon
Tahun 2024

ltlengelahui, R Laksana Binacilegon

g Eun
Abioqil Clarissa $aurma S.Ak.M.S.M
Komisaris Utama

fl



KESIMPUI/AN UMUM HASTL PENIL/AIAN PENER/APAN TATA KETOLA BPR

Nama : PT BPR Laksana Binacilegon

Posisi : Desember Tahun 2A24

Berdasarkan penilaian terfradap 1.1 (sebelas) faktor penilaian Penerapan Tata Kelola PT BPR

Laksana Binacilegon Tahun 2024 sebagai berikut :

Dapat disimpulkan secara umum bahwa Hasil Penilaian Sendiri(Self Assessment) Penerapan Tata

Kelola pada PT BPR Laksana Binacilegon memiliki Nilai Komposit 1,0 Predikat Komposit Sangat

Baik.

No Keterangan Predikat Komposit

L. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi Sangat Baik

z. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris Sangat Baik

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite ( bagi

BPR- yang memiliki modal inti> Rp 80 Milyar

4. Penanganan Benturan Kepentingan Sangat Baik

5. Penerapan Fungsi Kepatuhan Sangat Baik

6. Penerapan Fungsi Audit lntern Sangat Baik

7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern (bagi BPR dengan total asset ) Rp

10 milyar)

Sangat Baik

8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian

lntern

Sangat Baik

9 Batas Maximum Pemberian Kredit Sangat Baik

10. Rencana Bisnis BPR Sangat Baik

11. Transaksi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan sangat Baik



ANAUStS

Hasil Self Assessment Penerapan Tata Kelola Tahun 2024 menunjukan bahwa penerapan GCG
di PT BPR Laksana Binacilegon mencapai 1,0 dengan peringkat komposit Sangat Baik.
Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip-prinsip tata kelola, antara lain :

1. Hasil Tata Kelola berdasarkan hasil penilaian telah cukup berkualitas yang dihasilkan
dari aspek proses Tata Kelola yang cukup efektif dengan didukung oleh struktur yang
sangat lengkap.

2. Proses Tata Kelola berdasarkan hasil penilaian sudah cukup efektif yang didukung oleh
struktur yang rangat lengkap

Cilegon, 30 Januari 2025

PT BPR Laksana Binacilegon

Mengetahui,

stu
AbiEail Clarissq Saurma S.Ak, M.S.M

Komisaris Wama Direktur


